DIRECTE BENADERING

Verschillende data zijn de basis voor ons directe

zoekproces. In dit tijdrovende proces waarbij we de
kandidaten via verschillende bronnen benaderen, wordt
de belangstelling gepeild en aan de hand van de 3 B's
een inschatting gemaakt of de kandidaat Benoembaar,
Beschikbaar en Betaalbaar is. Alleen de profielen van de
geschikte kandidaten worden aan u gepresenteerd.

COMMUNICATIE UITINGEN
NETWERK De vacature wordt geplaatst op de website
VAN TALENT IN BEDRIJF van Talent in Bedrijf. De vacature wordt op
Door jarenlange ervaring van Talent in de LinkedlIn-pagina van Talent in Bedrijf
Bedrijf en het systematisch beheren geplaatst en we stellen een banner op die
van de databases en het onderhouden via LinkedIn, Facebook en andere kanalen
gemakkelijk gedeeld kan worden. Zodat

terugvallen op een enorm netwerk in het hele netwerk van Talent in Bedrijf
Noord-Nederland en ontsluiten we geactiveerd wordt.

gemakkelijk een nog groter potentieel
aan kandidaten.

van het netwerk, kan Talent in Bedrijf

Referent van het Goed Gekozen! traject

Gerhard van den Hoek,

F’intG[’OUp Director Operations

at Flint Group

Uit ons netwerk

VOOTI U Benoembaar, Beschikbaar en Betaalbaar
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